Mehr Lohn? Ja bitte!

Fur alle, die die nachste Lohnerh6hung nicht dem Ziall Uberlassen méchten, gibt's
jetzt praktische Hilfe aus dem Internet. Das neue @line-Tool ,Lohn Plus* vom
Schweizer Karriereportal Karriere.ch hilft mit zahl reichen praktischen Tipps fur eine
erfolgreiche Lohnverhandlung und mit einer Erfolgsiagebuch-Funktion, mit der die
personlichen Leistungen, Ziele sowie interne und é&rne Feedbacks festgehalten und zu
einer starken Argumentation im Lohngesprach zusammegefasst werden kdénnen.

Eine Lohnerhdhung fallt nicht einfach so vom Himnigés ist klar. Mit einem gezielten und
strukturierten Vorgehen lasst sich der erfolgreitfelauf einer Lohnverhandlung jedoch
stark beeinflussen. Viele Berufstatige kennen &s:vereinbaren mit ihrem Vorgesetzten
Ziele, die zwar im Rahmen der taglichen Arbeit audtisch verfolgt werden. Doch beim
Mitarbeitergesprach konnen sich viele nicht mehrDwetail an alle erzielten Erfolge und
Sondereinsatze erinnern. Oder die eine oder and@werfolgung oder ein positives
Feedback wird aus den Augen verloren. Und das dehnihdie Chance auf ein erfolgreiches
Lohn- oder Mitarbeitergesprach.

Verhandlungsgeschick und starke Argumente sind ge#gt.

Mit dem neuen Online-Tool ,Lohn Plus® aufttp://www.karriere.ch/lohnpluskdénnen
Interessierte kostenlos den Erfolg der personlidb@mverhandlung aktiv beeinflussen. Im
kurzen Registrierungsprozess wird die angestrebtehnérhéhung, das berufliche
Tatigkeitsgebiet, die aktuelle Position im Untenmeim und den Termin des nachsten
Lohngesprachs definiert. ,Lohn Plus” liefert damgelmassig konkrete Tipps fur eine starke
Argumentation und hilft mit praktischen Erinnerufhgsktionen, dass die gesteckten Ziele
Schritt-fur-Schritt verfolgt werden.

Optimal vorbereitet ins Lohngesprach.

.Lohn Plus“ hilft aber nicht nur dabei eine geséitéc Argumentation flr das Lohngespréach
vorzubereiten. Dank weiteren innovativen Tools déen ,Lohnverhandlungssimulator”, dem
Ratgeber ,Erfolgreiche Lohnverhandlung” oder derohhberatung online” erhalten
Interessierte weitere praktische Instrumente umdgm grossen Tag der Lohnverhandlung
optimal geristet zu sein.

Portrat

Die Mission vom Schweizer Karriereportal Karrieteist es, karrierebewusste Personen ab
Beginn der Grundausbildung, wéahrend der gesamtenf®&atigkeit bis zur Pensionierung mit
hilfreichen Tipps, Services und Infos konkret undividuell zu unterstttzen.

Seit dem Start der Plattform 2008 wurden zahlreichevative Tools und Services wie das
Traumjob-Tool, der Bewerbungsunterlagen-Check, di®hnberatung online, der
Lohnverhandlungssimulator, die Bildungsberatungs Béahrungscoaching und vieles mehr
erfolgreich lanciert. Die Serviceleistungen werdgfend ausgebaut. Zum Beispiel mit dem
Online-Tool ,Lohn Plus®, das im August 2011 lantieorden ist.

Im Juni 2008 wurde fir den Betrieb von www.karriehedie Karriere.ch AG gegruindet.
Dank der intensiven Partnerschaft mit www.jobs.@hyw.ausbildung-weiterbildung.ch,
www.sko.ch (SKO Schweizer Kader Organisation) undvwweka.ch werden die
Serviceleistungen permanent weiterentwickelt.
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